A BODYWORK Egyesiilet Alapszabalya

a2020. marcius 9. napjan elhatirozott médositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan

(Dot és vastagitott betiivel a legutébbi viltozdsok.)

I. Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet neve: BODYWORK Egyesiilet

Az egyesiilet roviditett elnevezése: -

Az egyesiilet idegen nyelvil elnevezése: Bodywork Association
Az egyesiilet székhelye: 1021 Budapest, Széher ut 56. 4. ajto.

Az egyesiilet alapité tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly 1. szdmu
mellékletét képezi.

Az egyesiilet honlapjanak cime: www.bodywork.hu
Az Egyestilet mlikodési teriilete: orszagos.
Az Egyesiilet jogalldsa: Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.
II. Az egyesiilet célja, tevékenysége

Az egyesiilet célja:

a) Az Egyesillet szakmai civil szervezet. Célja a Bodywork Onismereti moédszer hazai
megismertetése, miivelése, fejlesztése, kutatdsa, alkalmazasaval dolgozé szakemberek tomdritése,
érdekeinek védelme, szakmai igényeinek képviselete, alap- és tovabbképzése, a médszer szakmai
hitelének védelme, rangjanak képviselése, mind a tarsszakmdk, mind a széles kozvélemény elot. ~
b) Az Egyesiilet a Bodywork onismereti modszernek, valamint 4ltaldban a testtudat alapt Snismereti
modszerek, tinc- és mozgasterapias onismereti modszerek, sziiletéstréning, nondualis moédszerek az
Snismeretben, a személyiségfejlesztésben, a betegségmegeldzésben, a rehabilitdcioban, valamint az
oktatds és nevelés teriiletén to6rténd szinvonalas alkalmazaséval, és ki)‘z&isségfejlesztf'i- ill.
szervezetfejlesztd programokkal kivan hozzdjarulni a magyar tarsadalom céljainak
megvalositdsdhoz.

¢) Az Egyesiilet célja a tagok szémara a Bodywork moédszer alkalmazasahoz szﬁkséges ismeretek.
megszerzésének segitése, elméleti- és gyakorlati képzésik elOsegitése, valamint szakmai
tovabbképzésiik biztositasa.
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d) Az Egyestilet célja, a mindségi és etikai sztenderdek kidolgozasan €s képvisele‘tén keresztiil, az
Egyesiilet keretein beliil foly6 szakmai munka szinvonalénak biztositdsa €s fejlesztése.

¢) Az Egyesiilet célja, a Bodywork modszer folyamatos tovabbfejlesztcse.

10. Az egyesiilet tevékenysége:



10.1. A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet a kovetkezd cél szerinti tevékenységeket
kivanja végezni:

a) a tagsag Osszefogdsa a Bodywork modszer szinvonalas miivelése, fejlesztése, tovabba megfeleld
szakmai kapcsolatok kialakitasa céljabl,

b) miihelymunka a gyakorlati tevékenység — azaz Bodywork médszer a megeldzésben, a
szemelyiségfejlesztésben, a rehabiliticioban, oktatdsban, nevelésben, valamint kozosséglejlesztd és
szervezetfejleszté munkaban torténd hatékony alkalmazdsanak — segitésére,

¢) mihelymunka az elméleti tevékenység -Bodywork modszer hatdsmechanizmusinak,
hatékonysaganak, kiilonbdzé alkalmazasi lehetéségeinek folyamatos kutatdsa, valamint publikaciok,
szakkdzlemények irasa, konferencia-elgaddsok tartisa — tamogatasa céljabol,

d) tanitdsi, képzési és tovabbképzési feladatok elldtdsa, az elvart szakmai kovetelmények
megfogalmazasa,

e) részvétel hazai és nemzetkdzi szakmai rendezvényeken, ill. 6nallé szakmai rendezvényszervezés
(konferencia, tanacskozés, mithely, workshop stb.),

1) kiadéi tevékenység

g) kapcsolat létesitése és egyiittmiikddés hazai és nemzetkdzi, rokon és partner szakmai
szervezetekkel,

h) a tagok kiilfoldi tanulményitjainak eldsegitése, kiilfoldi szakemberek meghivasa, szakembercsere
szervezeése,

1) Bodywork médszer képviselete a szakmai férumokon,

j) véleménynyilvanitis a tagokat érinté szakmai kérdésekben, érdekvédelem,

k) kapcsolat létesitése és egyiittmiikédés mindazon 4llami, tirsadalmi és gazdalkodo szervezetekkel,
amelyek eldsegitik a célok megvaldsitasat,

1) az egyesiilet miikddéséhez szitkséges személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasa,

m) terem bérbeadas

n) hirdetési feliiletek bérbeadasa

o) sajat rendezvényeken catering biztositasa

p) ismeretterjesztd, miivészeti projektek. pl. performance, film stb. timogatésa

q) Bodywork Gnismereti csoportok tartdsa

1) személyiségfejlesztd, betegségmegelz8, rehabilitacios, kozosségfejlesztési céln, oktatasi céli ill.
szervezetfejlesztési céli Bodywork csoporiok tartisa

s) Egyéb fel nem sorolt tevékenység

10.2. Az Egyesiilet a céljanak megfeleléen az alabbi kizhaszni tevékenységet fejti ki, folyta.tja;
amelyekkel jogszabdlyokban meghatdrozott alabbi kizfeladatok megvaldsitisaban kézremiikidik:

a.) egészségnevelés kizhaszni tevékenység (v.0. Alapszabdly 9/b. pontba foglalt egészségnevelés,
rehabiliticio, betegségmegeldzés az dnismereti modszer terjesgtésével). Kozfeladat:

»35. § (1) A népegészségiigy dallami és onkormanyzati szervek, gazdasdgi, civil szervezetek,
valamint egyének részvételével megvaldsitott, elsésorban lakossdgi csoportokat, kizosségeket célzo
tevékenység, az egészség védelme és fejlesztése, a betegségek, sériilések és rokkantsdg megeldzése
érdekében. A népegészségiigy célja a lakossig egészségi dllapotinak monitorozdsa, az
egészségproblémdk és prioritdsok meghatdrozdsa, népegészségiigyi intézkedések kimunkdldsa és
Joganatositisa kormdanyzati, szakmai és civil szervezetekkel egyiittmikiodésben.

(4) A lakossagot a népegészségiigyi helyzetrdl, a felmeriilt problémakrol, az eldidézo tényezdkrdl,
a varhato kivetkezményekrol, a megoldds lehetdségeirdl és korldatairol rendszeresen tajékoztatni
kell.
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36. § (1) A népegészségiigy feladata a lakossag egészségi dllapotdnak és az erre haté
tényezdknek a folyamatos monitorozdsa és rendszeres elemzése - kiilonos tekintettel az egeszség
eldfeltételeive: lakds, munkahely, sportolds, iidiilés, oktatds, élelem, jovedelem, stabil okoldégiai
rendszer, fenntarthaté evéforrisok, tarsadalmi igazsdagossdg és egyenlfség -, amelynek keretében:

¢) ki kell alakitani a kornyezeti hatisokkal osszefiiggl  egészségkdrosoddsok, illetve
megbetegedések bejelentési rendszerét, és intézkedni kell csékkentésiik érdekében;

(2) A népegészségiigyi feladatok ellitisa sordn az egyes - a népegészségiigyi szempontbdl is
Jontos - megfigyeld, ellenérié tevékenységet végid rendszerek egyiittmikodnek.

(3) Az egészséghkdrosits hatisok megelézése rendszeres ellendrzési, tdjékoztatdsi, felviligosito és
Jejlesztd tevékenységen alapul.”

(1997. évi CLIV. torvény 35.§-36.§)

wl41. § (1) Az dllam - az e torvényben meghatdrozott keretek kizott - felelds a lakossdg egészségi
dllapotaért, kiilondsen azért, hogy az egésiséghez sziikséges feltételrendszer kialakitdsdaval
lehetdvé viljon a kizisségek és az egyének szamdra egészségi dllapotuk védelme és fejlesztése,
valamint sziikség esetén lehetséges mértékii helyredllitisa.

(3) Az dllam felelssége kirében az dllam kotelezettségét képezi kiilonésen

a) az egészségfejlesztés alapvetd feltételeinek biztositdsa,

e) az egészségiigyi képzés, szakképzés és tovibbképzés rendszerének szabdlyozdsa, feltételeinek
biztositisa, ’

D) az egészségiigyi kutatdsi tevékenység tamogatdsa, szervezése és koordindldsa,

8) az egészséges életmod vdlasztisahoz szitkséges ismereteknek az oktatdsi vendszerbe torténd
integrdldsa,

142. § (3) Ha térvény kivételt nem tesz, az e torvényben foglalt ellitisok és feladatok koéziil a
kozponti kéltségvetésben kell biztositani

h) az elsédleges megelozést szolgdls népegészségiigyi feladatok kiziil a g) pontban foglaltakon
il az egészseég fejlesztése, az egésiségnevelés szervezése, a csalddtervezési tandcsadis,
n) a kiilon torvényben vagy torvényi felhatalmazds alapjin kormdnyrendeletben meghatirozott
Sfeladatok koltségének fedezetét.” :
(1997. évi CLIV. torvény 141. § - 142. §)

Onkormdnyzati kizfeladat az egészségfejlesztéshen egyiittmiikodés civil szervezetekkel:

»A telepiilési énkormdnyzat egyiitmiikodik a lakossdgra, kizosségekre, csalidi, munkahelyi,
iskolai szinterekre irdnyulo egészségfejlesztési tevékenységekben az ezeket végid szervekkel és
személyekkel, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.” (1997. évi
CLIV. torvény 152/A.8)

Az Egyesiilet a célzott (Onfejlesztésiiket tanulé és gyakovld) csoportba tartozo személyek
egészségnevelésével, egészségiigyi ismeretterjesitéssel, képzéssel, betegségmegeldzé programokkal
és az egészséges életmodra tanitissal ezen dllami, dnkormdnyzati kizfeladatok teljesiilését
kozvetleniil és kozvetetten is szolgdlja.

b.) Kozmiivelodési ismeretterjesztés, felndttképzés kizhasinn tevékenység (V.o.: Alapszabdly
Y%a.-c.  pontokban irt  oOnismereti mddszer  hazai  megismertetése, e  modszer
személyiségfejlesztésben, az oktatds és nevelés teriiletén és a kizosségfejlesztd ill. szervezetfejlesitd
programokban torténd alkalmazdsa célok megvaldsitisa érdekében). Kozfeladat:



w(l) A kozmiivelddéshez valo jog gyakorlisa kozérdek, a kizmiivelddési tevékenységek
tamogatasa kizcél.
(2) A kizmiivelddeés feltételeinek biztositisa alapvetéen az dllam és a helyi onkormdnyzatok
Sfeladata.” (1997. évi CXL. torvény 73. § (1)-(2) bek.)

(1) A telepiilési onkormdnyzat kételezd feladata a helyi kiozmiivelodési tevékenység
tamogatdsa.

(2) A telepiilési onkormdnyzat az (1) bekezdésben meghatdirozott feladatit a (3) bekezdés
szerinti kozmiivelodési alapszolgdltatisok - a telepiilési énkormdnyzat eltérd adottsdgaira
figyelemmel torténd - megszervezése, a 80. §-ban meghatdrozott pénziigyi tdmogatds biztositisa,
valamint a kozmiivelodés 82-83. §-ban szabdlyozott helyi lakossadgi képviseletének biztositdsa révén
(a tovabbiakban egyiitt: kizmiivelodési feladatok) litja el.

(3) A kozmiivelodési alapszolgdltatisok:

a) miivelddo kozosségek létrejottének elosegitése, miikidésiik tdmogatdsa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelddeési tevékenységek és a miiveldodd kozosségek szamdara helyszin biztositisa,

b) a kizosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositisa,

sasesssasscs

) a tehetséggondozds- és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint

-------------

(4) Minden telepiilési onkormdnyzat kitelezd feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kozmiivelodeési alapszolgdltatis megszervezése. Ennek keretében

a) a miivelddd kozosségnek rendszeres és alkalomszerii miivelddési vagy kiozosségi tevékenysége
végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6do kozosség szamdra bemutatkozdsi lehetdségeket teremt,

¢) forumot szervez - ha az adott telepiilésen miikodik - a Kozmiivelodési Kerekasztal bevondsaval,
a miivelddd kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivelddd kizosségek megfogalmazhatjak
a feladatellatdssal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

(1997. évi CXL. térvény 76.§ (1)~(3) bek.)

“85. § (1) A teriileti szintli kozmiivelddési szakmai szolgdltatds keretében ellditando feladatok:

a) teriileti szintii kozmiivelddési tevékenységek szervezése, tdmogatdsa, a kozmiivelddési
feladatellitds, a kizmiivelGdési intézmények és a kozosségi szinterek miikodésének kérdéseiben
szakmai szolgdltatds biztositdsa, a kozmiivelddés mindségbiztositasi, -fejlesztési rendszere
miikodésének segitése,

-----------

d) a teriileti szintii amatér milvészeti, népmiivészeti, hagyomdnydrzd tevékenységek megdrzésének
és fejlesgtésének, a népi iparmiivészet, az élethosszig tarté tanulds, a tanoran kiviili nevelés, a
szakképzés, az ismeretterjesztés, a kozosségfejlesziés, a honismereti, helytorténeti kutatds, az
anyanyelvapolds, a kulturdlis turizmus, a népfdiskolai mozgalom szakmai timogatdsa,

...... veeerennen” (1997, évi CXL. torvény 85.§ (1)

Az egyesiilet a célzott (Gnfejlesztésiiket tanuld és gyakorld) csoportba tartozé személyeknek szolo
ismeretterjesztéssel, felndttképzésiikkel, onképzd csoportba szervezésével és kozdsségfejleszto
tevékenységével ezen dllami, onkormdnyzati kizfeladatok teljesiilését kozvetleniil és kozvetetten is
szolgdlja. ‘



Az egyesiilet nem zirja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilion az egyesiilet kézhasznn

szolgaltatdsaibol.

10.3 Az Egyesiilet masodlagos, kiegészitd, gazdasagi tevékenysége

Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasigi feltételeinek biztositisa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevékenysege. Az
egyesiilet gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet csak koghasznii vagy a jelen alapszabdlyban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdit nem veszélyezietve végez.

10.4. Az Egyesiilet cél szerinti és kiegészit8, gazdasagi tevékenysége a TEAOR-08 kategdriai szerint:

47.61
47.62
47.63
47.64
47.65
56.21
56.29
58.11
58.14
58.19
58.29
59.20
62.01
62.02
63.99
64.99
68.20

70.22
72.19

72.20
73.11
73.12
73.20
74.90

82.11
82.20
82.30
82.99
85.10
85.20
85.31
85.32
85.41
85.51
85.52
85.59

Konyv-kiskereskedelem

Ujség-, papiraru-kiskereskedelem
Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
Sportszer-kiskereskedelem
Jaték-kiskereskedelem

Rendezvényi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

Kdonyvkiadas

Folybirat, id8szaki kiadvany kiadasa
Egyéb kiadoi tevékenység

Egyéb szoftverkiadés

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Szamitogépes programozas
Informacié-technoldgiai szaktanacsadds
M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
M.n.s. egyéb pénziigyi kozvetités

Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas,
fejlesztés
Térsadalomtudoményi, human kutatas, fejlesztés

Reklamiigyndki tevékenység
Médiareklam
Piac-, kézvélemény-kutatas

M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki
tevékenység
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

Telefoninformacid

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
M.n.s. egyéb kiegészité lizleti szolgaltatds
Iskolai elékészit oktatas

Alapfoku oktatés

Altalanos kozépfoki oktatas

Szakmai kozépfokii oktatds

Felsd szintfi, nem felsdfoka oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M.n.s. egyéb oktatds



11.

12.

85.60 Oktatast kiegészit6 tevékenység

86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
90.02 El8ado-miivészetet kiegészitd tevékenység
93.13 Testedzési szolgaltatds

93.19 Egy¢éb sporttevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tev.
94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tev.

96.04 Fizikai k6zérzetet javitd szolgaltatas

96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

10.5. Az Egyesiilet a gazdalkodisa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
alapszabalyban meghatirozott kizhasznii tevékenységére forditia. Az Egyesilet barmely cél
szerinti juttatasat (azaz az Egyesiilet altal cél szerinti tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy
nem pénzbeli szolgaltatasat) palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl — az eset 8sszes korillményeinek mérlegelésével — megéllapithato, hogy a palyazatnak
elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul
nem szolgalhat. Az Egyesiilet 6sztondijat és egyszeri tAmogatast is nyQjthat, valamint az egyesiileti
célok mind hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében f6- és mellékallasi alkalmazottat is
foglalkoztathat, megbizasi szerzodéseket kothet.

10.6. Az Egyesiilet fiiggetlensége

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partoki6l minden
tekintetben fiiggetlen, azokat anyagi tAmogatisban nem részesiti és azoktdl anyagi tdmogatast nem
fogad el. Az Egyesiilet tisztségvisel6i egyesiileti tevékenységiilk soran politikai nézeteiket nem
hangoztatjak, az tevékenységiiket nem befolyasolja. Az Egyesiilet sem az orszaggytilési képviseldi
valasztasokon, sem az Onkorményzati képviseli vélasztasokon jeloltet nem allit, illetve
orszaggylilési- és Onkormanyzati képviseldi jeldlteket anyagilag nem tdmogat.

10.7. Az egyesiilet a mikodésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi modjinak nyilvinossdgit
a www.bodywork.hu internetes honlapjin kozzététel utjdn biztositia. Az éves beszamolot és a
kozhaszniusdagi mellékletet minden év dprilis 30. napjdig a www.bodywork.hu internetes honlapjin
az egyesiilet kizzéteszi.

10.8. Az egyesiilet kozhaszni tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a térvény alapjan
nem nyilvinos adatok kivételével — nyilvinosak, azokba bdrki betekinthet, és a sajdt koltségére
mdsolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmdsoldsra vonatkozd igényeket irdsban, az egyesiilet
elnékségéhez cimzetten kell elterjeszteni. Az elnokség az iratbetekintést és az iratmdsolat kiaddsat
az egyesiilet székhelyén, az igény bejelentésétél szdamitott 8 napon beliil koteles biztositani a
kérelmezo szamdra,

I11. Az egyesiilet szervezete €s miikddése
Az Egyesiilet szervei: a./ Kozgyiilés;  b./ Elndkseg

A Kozgytilés
A kdzgytlés az egyesiilet legfobb dontéshozo szerve.

A kozgytilés hatdskorébe tartozik:



13.

14.

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatirozasa;

¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa,

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdi) megallapitisa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol szol6
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all; '

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselSk elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés;

i) déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgylilés évente legaldbb egy alkalommal tilésezik. A kézgyiilés iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossdg jogszabdlyban meghatdrozott esetekben korldtozhato.

A kézgyiilést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idSpontja elétt elektronikusan kikiildott
meghivoval hivja dssze. Igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil a tagnak az elekironikus
levelezési cimére t6rténd kézbesités azzal a feltétellel, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon.
Ha a kozgytilést nem szabdlyszerien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzajarul az {ilés
megtartasahoz.

A kdzgylilési meghivd tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét ¢s a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rdgziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok Aallaspontjukat kialakithassdk. A meghivénak
tartalmaznia kell tovabba a kdzgyiilés hatarozatképtelensége esctére a megismételt kdzgylilés
helyszinét és idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, ha azt az
eredeti id6pontot legalabb harom és legfeljebb tizendt nappal kovet6 idépontra hivjdk dssze.

A kozgylilési meghivot az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra hozza.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadds esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhaté mddon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, Ggy a
kdzgylilés a napirend elfogadasardl szold hatirozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend
kicgészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszeriien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben
csak akkor hozhatd hatdrozat, ha a részvételre jogosultak legaldbb hiromnegyede jelen van €s a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangiilag hozzajarul.

15. Az elndkség koteles a kozgylilést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele

céljabol, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
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Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgylilésen a tagok kdtelesek az dsszehivasra okot adé
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kbzgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgalni kell.

A kdzgylilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképesseget, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szamat. A kozgytilés a
napirendi pontok targyaldsat megelézden egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a
levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzékdnyvvezetd és a jegyzokdnyv hitelesitd személyét,
valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalé bizottsagot.

A kdzgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képviseld utjan térténd részvételt lehetdve teszi — képviselGje nevét és
lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamn szavazat illeti meg — a tagot
megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elndke és a jegyzokonyvvezetd
alairasaval hitelesiti. A kozgylilésrol jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét &s székhelyét;

b) a kdzgyiilés helyét és idejét;

¢) a kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetSnek, a jegyzokonyv hitelesitdjének a nevét;
d) a kozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

¢) a hatdrozati javaslatokat, a lcadott szavazatok ¢&s cllenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

A jegyzdkinyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dintésének tartalmat, iddépontjdt és
hatdlydt, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamardnydt, ha lehetséges személyét. A
jegyzOkonyvet a jegyzOkdnyvvezetd és a kozgyiilés levezetd elndke irja ald, és egy erre
megvalasztott, jelen 1évd tag hitelesiti. A Kdzgyiilésen nincsen helye meghatalmazotti (képvielével
torténd) eljarasnak.

A tagok hatérozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok tobbségevel
hozzék meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatérozat szerint szerzodést kell kotni;
'¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyiilés hatdrozathozataldban nem vehet réstt az a személy, aki vagy akinek kizeli
hozzdtartozdja a hatdrozat alapjan
a./ kitelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy
b./ barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkitendd jogiigyletben egyébként érdekell.
Nem mindsiil elénynek a kézhasznii szervezet cél szerinti juttatisai keretében a bdrki dltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjanak,
a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatis.

A kozgyiilés hatarozatit — az alapszabély vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — egyszeri

sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgyiilés az éves beszamolé jovihagydsirdl az dltalanos
szabdlyok szerint dont. Az egyesiilet alapszabélyanak modositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez €s
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szétvalasdhoz a kdzgylilés haromnegyedes szotdobbséggel hozott hatdrozata szitkséges. Az egyesiilet
céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szo16 kozgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

A kozgyllési hatdrozatokat a levezet elnok a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozataldt koveté 8 napon belill irasban, igazolhaté modon is kozli a hatdrozatnak az
egyesiilet honlapjan térténd kozzétételével egyidejlileg.

Elnokség

Az elndkség az egyesiilet 3 elndkségi tagbol (elndk, szakmai alelndk, operativ alelnok) alio
ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal
a kozgylilés kizarolagos hataskérébe.

Az elndkség tagjait (elndk, szakmai alelnok, operativ alelnik) a kozgyiilés valasztja 5 év hatarozott
idotartamra.

Megsziinik a vezet6 tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas id6tartaméanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c¢./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével,

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben

{orténd korlatozasaval;

f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az cgyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseljéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Vezet8 tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevekenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem Kkorlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijellni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében
ellatja.

A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd szabélyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezets tisztségviseld az,
akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fizdd8 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld
aki koziigyektél eltiltd itélet hatdlya alatt a1l (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds
biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezet§ tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kizhasznii szervezet megsziinését kovets hdrom évig nem lehet mds kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig —,
a./ amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dallami ado- és vamhatosdagnal
nyilvintartott adé- és vamtartozisdt nem egyenlitette ki,
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b./ amellyel szemben az dllami ado- és vaimhatosdg jelentis dsszegii adohidnyt tart fel,
c./ amellyel szemben az dllami adé- és vimhatésdg iizletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d./ amelynek adészamdt az dllami adé- és vamhatésag az adozds rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisgtségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kizhaszni

szervezetet elozetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mds kizhaszni
szervezetnél is betolt. »

Az egyesiilet vezets tisztségviseloi:

Az egyesiilet elndke: Pecsenka Néra (anyja sziiletési neve: Greff Ibolya Maria, 1021 Budapest,
Széher Ut 56. 4. ajto. szdm alatti lakos)

Az elndkség tagjai:
Sebd Julia (anyja sziiletési neve: Havril Katalin, 1028 Budapest, Kossuth utca 10. szam alatti lakos)
szakmai alelndk és

Paku Veronika (anyja sziiletési neve: Kovics Anna, 7300 Komlo, Vértanik utca 25. szam alatti
lakos, operativ alelnik.

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elndkség tagjai (elndk, szakmai alelndk, operativ alelnok)
6nalldan és altalanos jogkoérrel latjak el. A képviseleti jog gyakorlasinak terjedelme mindharom
személy esetében: 4ltalanos. A képviseleti jog gyakorldsdnak médja mindharom személy esetében:
onallo.

Az elndkség hataskorébe tartozik:

a./ az egyesiilet napi tigyeinek vitele, a hatdskdrébe tartozo {igyekben a dontések meghozatala;

b./ a beszamoldk elbkészitése és azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése;

c./ az éves kéltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsira ¢s befektetésére vonatkozo, a
kdzgylilés hataskdrébe nem tartozo dontések meghozatala &s végrehajtasa; '

e./ a kdzgylilés dsszehivasa, a tagsag s az egyesiilet szerveinek értesitése;

£/ az elndkség altal sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kozgylilésen és valaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartasa,

i./ az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

j./ az egyesiilet mitkddésével kapcsolatos iratok megérzese;

k./ az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennéllasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; €s

1./ atag felvételérol vald dontés.

m./ Az Egyesiilet munkaszervezési egységeinek meghatdrozdsa (bizottsagok, platformok,
munkacsoportok, projektek, stb.) és ezek vezetdinek kinevezése, megbizdsa.

1./ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabély vagy alapszabaly a hat4skorébe utal

Az elndkség iiléseit szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elnSkségi iilést az
elndk legaldbb 15 nappal az iilés idSpontja el6tt elektronikusan kikiilddtt meghivéval, hivja éssze:
Igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil az elndkségi tagnak az elektronikus levelezesi
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kerilljon. A vezetbség iilésére
eseteként — annak targykorére figyelemmel —, tanécskozasi joggal tovabbi tagok hivhatok meg.



Az elndkségi iilésre sz616 meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi iilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogzitent, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi iilésre s70l6 meghivét az egyesiilet székhelyén és honlapjén nyilvanossdgra kell

hozni. Az elnikség iilései nyilvinosak, amely nyilvinossag Jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
korlatozhato.

28. Az elndkség hatarozatit egyszerti $z6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes,
ha ilésén a szavazati jogdban nem korldtozott elndkségi tagok t5bb mint a fele jelen van. Két
elndkségi tag jelenléte esetén kizérélag egyhangilag hozhaté hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
maésfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a ddntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapul kapcsolatban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a kizhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
megkotés nélkiil igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjinak, a
tagsdgi jogviszony alapjan nyijtott, létesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

29. Az elndkségi iilésrdl jegyzékinyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elnidkségi tagok irnak ala.
A jegyzdkonyv tartalmazza a hatirozatok sorszamdt, a dontésének tartalmdt, idépontjat és
hatdlyat, illetve a déntést tdmogatok és ellenzék szdmardnyadt (ha lehetséges, személyét).

Az elndkség hatirozatait az elnékségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatirozat
meghozatalit kivetG 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli a hatirozatoknak az egyesiilet
honlapjan torténd kizzétételével egyidejiileg. A kizgyiilés és az elnékség hatirozatait az elnok kiteles
a Hatdrozatok Konyvébe bevezetni a 29. pont szerinti adattartalommal.,

30. Az elndkség hatarozatait az elndkségi iilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatérqzat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil elektronikus uton, igazolhat6 modon is kozli A
hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg. Az elndkség tagjai
az intézkedéseiket egymassal kotelesek egyeztetni.

IV. A tagsag )

31. Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé

szervezet, aki az egyesilet célkitlizéseivel egyetért, tovabba az Alapszabélyban. foglalt
rendelkezéseket elfogadja és a tagsagi viszonybél szarmazé kételezettségek teljesitését vallalja.

32. Az Egyesiilet tagsagi forméi a tagokat megilleté jogok és az Sket terheld kotelezettségek alapjan:
a. rendes tag
b. partolé tag
c. tiszteletbeli tag



a.) Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden nagykor magyar vagy kiilfsldi allampolgarsagu
természetes személy, aki részt kivan venni az Egyesiilet tevékenységeiben, amennyiben az
Egyesiilet vezetsége a belépési kérelmét elfogadta.

b.) Az Egyesiilet partold tagja lehet minden olyan nagykort magyar vagy kuilfoldi
allampolgarsagi természetes személy, aki a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet
Alapszabélyét elfogadja és a tagsdgi viszonybol szdrmazé kotelezettségek teljesitését
véllalja, amennyiben az Egyesiilet vezetGsége a belépési kérelmét elfogadta. Az Egyesiilet
partold tagja lehet tovabbi minden olyan természetes és jogi személy, tarsadalmi vagy
gazdalkodd szervezet, aki ill. amely keészséget fejez ki az Egyesiilet tevékenységének
rendszeres és folyamatos timogatisara, amennyiben az Egyesiilet vezetdsége a belépési
kérelmét elfogadta. A jogi személy tagsagi Jogait kijelolt képviseldje ttjan gyakorolja.

c.) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjava az a természetes személy valaszthato, aki az Egyesiilet
céljaival és tevékenységével Osszefliggd teriileten kimagaslé szakmai tevékenységet fejtett
ki. A tiszteletbeli tag személyérél a kozgyiilés dont.

33. Az Egyesiilet a tagjairdl nyilvantartist vezet.

V. A tagsagi jogviszony keletkezése

34. Az egyesiileti tagsag az alapitiskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik.

35. Az egyesiilet megalakuldsat kdvetden a tagsig a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A

belépési nyilatkozatot az operativ alelnékhoz kell benyljtani, ami utdn az elndkség a kérelem
beerkezésétdl szamitott 30 napon belill, egyszerii szOtobbséggel, nyilt szavazassal hatiroz a
tagfelvételrdl. Hatarozatat annak meghozatalat kévetd 8 napon beliil irasba foglaltan (email), igazolt
maodon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szaméra. Az Egyesiilet tagjanak felvétele oly mddon
tortenik, hogy a operativ alelndk a tagot az 4ltala vezetett tagnyilvantartasba bevezeti. A
vezetosegnek az Egyesiilet kozgyiilése iranyaba a tagok felvételérsl tajékoztatasi kotelezettsége van.
A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VI. A tagséagi jogviszony megsziinése

36. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) A tag kilépésével.
b) A tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
c) A tag kizarasaval.

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elndkségéhez (operativ alelnékhoz) cimzett irdsbeli (email)
nyilatkozataval barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatinak
az elndkséghez torténd megérkezése napjén sziinik meg. A kilépés nem mentesiti a tagot a tagsaga
idején keletkezett tagdijfizetési kotelezettség alol.

A tagsagi viszony tdrléssel szlinik meg a tag haldldval, jogi személy esetén jogutéd nélkiili
megsziinésével.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgylilés hatdrozatat stlyosan vagy ismételten
sértd magatartast tantsit.
Ilyennek mindsiil, ha a tagsagi dijat, ill. a vallalt timogatast a tag az esedékességtdl szamitott
kettd (2) honapon beliil felszolitas ellenére sem fizeti be. A felszdlitast irdsban (email) kell,
igazolhaté modon a tagnak megkiildeni, a felszolitasnak tartalmazni kell a fizetési hataridén



tilmenden a fizetés elmaradisinak a fenti jogkdvetkezményét is. Ezekben az esetekben a
tagsdgi viszonyt a vezet$ség hatdrozattal sziintetheti meg.

Az Egyesiilet vezetfsége kizarhatja azt a rendes, vagy partold tagot, akit szandékos
bicselekmény miatt a- birésig jogerésen elitél, tovabba, aki a magatartisaval az egyesiilet
céljat sérti, vagy megvaldsulasat veszélyezteti.

A kizarasi eljdrdst barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja
le. Az Egyesiilet vezetGsége a kizarasi eljards meginditasarél irdsban (email), igazolhaté médon
koteles értesiteni az eljards ala vont tagot. Az értesitésben kozolni kell az eljars
meginditisdnak az indokat, és lehetBséget kell biztositani megfelel hataridé tlizésével az
irasbeli védekezés elGterjesztésére. A kizarast kimond6 hatdrozatot irasban, igazolhaté médon
kell kdzdlni az eljdrds ald vont taggal, és a hatirozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati
lehetdségre vonatkozé tajékoztatast is. A kizart tag a hatérozattal szemben, a kézhezvételtdl
szamitott 8 napon beliil fellebbezéssel élhet, mely fellebbezést a vezetéséghez kell benytjtani.

A fellebbezést a soron kovetkez8 kdzgylilés birdlja el, legkésébb a benyujtastol szamitott 60
napon beliil.

VII. A tagok jogai
37. A rendes tag jogai:

a) Részt vehet az Egyesiilet kozgylilésén.

b) Tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhat az Egyesiilet kozgylilésén, a
vezetd szervek megvalasztasaban, a hatirozatok meghozataldban.

c) Vilaszthat és megvalaszthat6 az Egyesiilet testiileti szerveibe, tisztségeire.

d) Jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein.

e) Igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket. Minden, a naptari év — a
vezetdség altal — meghatarozott idépontjaig a tagdijat befizet6 tag kedvezményesen latogathatja
az Egyesiilet rendezvényeit, Osszejoveteleit és munkakdre szerint részt vehet az Egyesiilet
alapszabaly szerinti miikddésében.

f) Az egyesiilet tulajdonaban [év6 tudastarhoz, informacids adatbazishoz hozzaférésre jogosult
g) Az egyeslileti szervek vezetditdl, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphat.

1) Az Egyesiilet barmely szervének torvénysérté hatarozatat — a tudomasara jutastol szamitott 30
napon beliil — birdsag elott megtamadhatja.

A rendes tag a kozgyiilésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je titjan is gyakorolhatja.
A képviseld részére adott meghatalmazést irdsba kell foglalni és azt a kozgylilés levezet6
elndkének a kdzgyllés kezdetén atadni.

38. A partold tagnak szavazati joga nincs, tisztségre nem valaszthato.

A partol6 tag jogai:

a) Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgyllésén.

b) FEszrevételeket tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilettel kapcsolatos szakmai
kérdésekben, az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban.

¢) Jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, amennyiben az ahhoz
esetlegesen sziikséges képesitési feltételeknek megfelel.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet altal nyajtott kedvezményeket.

e) Az egyesiileti szervek vezet6it6l, valamint a tisztségviseloktdl tajékoztatast kaphat.

39. A tiszteletbeli tagnak szavazati joga nincs, tisztségre nem vélaszthato, tagdijfizetés alol
mentesiil.



A tiszteletbeli tag jogai:

a) Tandcskozési joggal részt vehet az Egyesiilet kdzgyiilésén.

b) Eszrevételeket tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilettel kapcsolatos szakmai
kerdésekben, az Egyesiilet miikidésével kapcsolatban.

¢) Jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet 4ltal nyujtott kedvezményeket.

e) Az egyesiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségvisel8kts] tajékoztatast kaphat.

VIIL A tagok kotelezettségei
40. Rendes tag kotelezettségei

a) Megtartja az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetdleg az
Egyesiilet szerveinek hatirozatait.

b) Legjobb képessége szerint teljesiti az Egyesiilet tevékenységével kapesolatosan elvallalt
feladatait, hataridére, a megszavazott biidzsé betartasjval.

¢) A tagdijat annak esedékességéig megfizeti.

d) Az egyesiileti vagyont gondosan kezeli és ovja.

¢) Mindenkor egyesiileti taghoz mélté magatartast tanisit, az Egyesiilet j6 hirét 6vja, a szakmai
es etikai kovetelményeket betartja.

f) Az operativ alelnikit tajékoztatja az Egyesiilet nyilvantartisaban szereplé adatainak,
elerhet8ségeinek valtozasardl a valtozast kivetd 15 napon beliil.

41. Pértol6 tagok kotelezettségei:

a) Megtartja az Alapszabaly é&s egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetéleg az
Egyesiilet szerveinek hatarozatait.

b) Legjobb képessége szerint teljesiti az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan 6nként
elvéllalt feladatait.

c) A vallalt anyagi vagy egyéb tamogatést az esedékességig teljesiti.

d) Az operativ alelnikot tajékoztatia az Egyesiilet nyilvantartdsdban szerepl6 adatainak,
clérhetségeinek valtozasardl a valtozast kovets 15 napon beliil.

42. Tiszteletbeli tagok kotelezettségei

a) Megtartja az Alapszabaly és egyeb egyesiileti szabélyzatok rendelkezéseit, illetéleg az
Egyesiilet szerveinek hatirozatait.

b) Legjobb képessége szerint teljesiti az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan Onként
elvallalt feladatait.

¢) Az egyesiiletnek erkdlcsi timogatast nyujt. .

d) Az operativ alelnikit tijékoztatja az Egyesiilet nyilvantartdséban szerepld adatainak,
elérhet8ségeinek valtozasarsl a véltozast kévetd 15 napon beliil.

43. A tagsaggal kapcsolatos egyéb rendelkezések -
Az Egyesiilet jogi személy tagjanak képviseldje kiilon egyéni tagdijat nem fizet. A képviseld
képvisel8i megbizatisaval egyidejiileg sajat személyében nem lehet tagja az Egyesiiletnek. A
tagokat az Egyesiilettel szemben fegyelmi és kértéritési felelésség terheli.

IX. Az egyesiilet vagyona és gazdalkodasa
44. Az Egyesiilet vagyoni eszkozei

44.1. Bevételek

Az egyesiilet bevételei:



a) tagdijak,

b) dnkéntes hozzjarulasok, felajanlasok, adoméanyok, témogatésok
¢) csoport regisztracios dij

'd) az Egyesiilet rendezvényeibdl, kiadvanyaibél befolyd bevéfelek
e) bérleti dijak

f) hirdetésekbol befoly 0sszegek

g) szolgaltatdsokbol befolys Osszegek,

h) az Egyesiilet gazdalkodasabél szarmazé egyéb bevételek.

Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységébdl, ill. vallalkozasi tevekenységébdl szarmazé bevételeinek
¢s raforditdsainak nyilvantartasa elkiilonitlten t6rténik.

44.2. Tagdij

Az Egyesiilet rendes tagjai évenként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Kozgyiilés allapitja meg.

A Kozgytilés altal meghatarozott tagdijat hatarid6re, minden év marcius 31- ig banki atutalssal kell
megfizetni.

Az Egyesiilet megalakulasat kdvetSen Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
¢vében a tagdij idSaranyosan szamitott Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétsl szamitott 8 napon
belill koteles az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara tSrténd Atutalds Gtjan
teljesiteni.

45. A vagyoni eszk6zok fethasznaldsa
45.1. Koltségvetés

Az Egyesiilet vagyonat a jelen alapszabalyban foglalt célok megvaldsitdsa érdekében éVﬁ}S
koltségvetése szerint hasznélja fel. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt a létesitd okiratban meghatdrozott tevékenységre fordithatja. A kévetkezd évre sz616
koltségvetést és az elézé év gazdalkodasardl sz616 beszamoldt az elndk terjeszti a kozgylilés elé
Jovahagyas végett.

45.2. Juttatasok

A vezetbség tagjai és a tisztségviselSk a kozgyiilés hatérozata alapjan dijazésban részesiilhetnek,
melyen tilmenden az Egyesiilet nevében végzett tevékenységiikkel Osszefiiggésben felmeriilt igazolt
koltségeiket az Egyesiilet — a vezet6ség hatdrozata alapjan — megtéritheti. A vezetdség altal egyes
feladatokra Iétrehozott bizottsdgok tagjai, ill. megbizott vagy alkalmazott kiilsd sz;mélyek
dijazasban részesiilhetnek, melyrél a vezetSség az éves koltségvetés keretei kozott jogosult
hatarozni.

Az Egyesiilet a tisztségviseldit, valamint az Egyesiilet szdmara felajanlast teljesit6 szerpélyeket,
tovabba ezek hozzatartozéit — a barki ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatésoky, _1lletV’e az
Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabély?inak megfel’elb ]uttatgsok
kivételével — cél szerinti juttatisban (azaz az Egyesiilet altal cél szerinti tevékenysége keretében
nytjtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatasban) nem részesitheti.

45.3. Kifizetés

Az elndk, a szakmai alelnSk és az operativ alelnok 5nalldan rendelkezik az Egyesi'}let bankszérrl'nla"qu
€s egyéb vagyoni eszkdzei felett, azonban intézkedéseiket mind egymassal, mind a vezetOségi
tagokkal kotelesek egyeztetni.



45.4. Anyagi felel6sség

Az Egyesillet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozésaiért a tagdij
megfizetésén til sajat vagyonukkal nem felelnek.

46. Megsziinés

Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonat elsddlegesen a hitelezok kielégitésére kell forditani. Az
Egyesiilet megsziinése esetén a hitelezok kielégitését kovetben fennmarado vagyon jogutodként a
Magyar Mozgés- és Tancterapias Egyesiiletet jelsli meg.

A jogutédldssal torténé megsziinés elhatdrozdsdhoz a Kozgyiilés legaldbb 2/3 t5bbségii

szavazatarannyal meghozott dontése szitkséges. Az egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak

egyesiiletre valhat szét. Egyebekben a megsziinésre a mindenkori hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket kell alkalmazni.

X. EGYEB RENDELKEZESEK

47. Az alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. tv.), az
egyesiilési jogrél, a kozhasznii jogallisrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogataséardl szo6l6 2011. évi CLXXXV. torvény (Ectv.), valamint més vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadéak.

Ezt az alapszabélyt az Egyesiilet kozgytilése 2020. mdrcius 9. napjin tartott kizgyiilésen fogadta
el, s ugyanezen a napon 1ép hatéalyba.
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Ugyvédi ziradék:

Igazolom, hogy az Alapszabaly fenti egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a Kozgyiilés
altal elhatérozott modositasok alapjan hatalyos tartalméanak.
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